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Welkom in Wijk C

Een echte volksbuurt!

Hoe mooi dan ook dat we hier in het Volksbuurtmuseum iets mogen vertellen over
ons initiatief.

Een initiatief van wijkbewoners

Voordat we beginnen: we hebben maar kort de tijd en ik ben niet de enige
wijkbewoner die wat wil vertellen. Dus vragen graag na de presenentatie.
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In de zomer van 2019 stond ik letterlijk aan de strijkplank zelfgemaakte flyers
te vouwen om mijn wijkgenoten uit te nodigen om mee te doen met de
energietransitie.

Nu hebben we een team van vijf mensen en een groeiend netwerk.

Samen willen wij de energietransitie versnellen.
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Maar dat is best wel een dingetje.

Want we hebben met veel verschillende partijen te maken en de coodrdinatie
daartussen is een behoorlijke uitdaging.
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Maar uiteindelijk zijn wij, de wijkbewoners dus, de afnemers van energie.
Is het dan niet logisch als wij meebepalen hoe die dan geleverd wordt?

Wij willen onderzoeken wat onze wijkgenoten willen en mét hen bepalen hoe.
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En dat maakt ons innovatief.

Want we doen zelf voorstellen.

En daar is niet iedereen al aan gewend.

We hebben 7 verschillende partijen bij elkaar gekregen voor collectief
zonnestroomproject op het dak van woningcorporatie Mitros.
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Anderhalf jaar later, en met een hoop gepush van medewerkers die een beetje onze
ambassadeur zijn, vindt Mitros het idee interessant genoeg om na te denken over
een pilot project. Wij zien dit als een kleine eerste stap.

Maar een reis van 1000 mijl begint met een eerste stap.
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Heb je wel eens iemand proberen te roepen als de wind in je gezicht blaast?

De mensen achter je horen je wel, maar voor de mensen véér je moet je je longen
uit je 1lijf schreeuwen!
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Binnen organisaties wil niet iedereen even hard gaan. Misschien denken ze wel
"wat moeten die burgers van ons?"

Veel processen lopen daardoor traag en niet transparant.

Daar komt nog bij dat wij vrijwel alles in onze vrije tijd doen, maar
ondertussen wel onderhandelen met betaalde professionals.

We hebben daarom goede afspraken en strakke codrdinatie nodig.
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Maar dan krijg je ook wat:

Want we verkennen de wijk

en zijn een inspiratiebron voor anderen;

we zijn een inspiratiebron voor anderen.

We ontwikkelen en delen kennis.

En we worden het visitekaartje van Utrecht.
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Bovendien dragen we bij aan 4 pijlers van de routekaart naar duurzaamheid:
duurzame energie

inclusie

biodiversiteit

en interdisciplinair onderzoek
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Wat heb daar dan voor nodig?
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Wees een ambassadeur en creéer een gelijkwaardig speelveld tussen
initiatiefnemers en professionals.

Zorg voor helderheid en goede afspraken.

In die afspraken moet ook helder zijn wie welke taken op zich neemt, dat kunnen
burgers zijn, maar ook betaalde krachten van de samenwerkingspartners.

Maar veel van het werk dat wij doen is onvoorspelbaar en ook niet opgenomen in
ons budget.
Heeft de gemeenteraad daar een voorziening voor of kan die gecreéerd worden?



